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   HO CH 

Triển khai thực hiện    hoạch s      H-U N  n               của 

U N  t nh v  việc triển khai thực hiện Chi n lược qu c  ia v  thu hút, 

trọn  dụn  nhân t i đ n năm   3 , tầm nhìn đ n năm   5  

  
  

T       n K   o    số 20/KH-UBND n    16/01/2024     UBND t n  

v  v    tr ển k    t       n C   n lượ  quố      v  t u  út, trọn  dụn  n ân t   

đ n năm 2030, tầm n ìn đ n năm 2050   a    y g i t t  à    ho ch    20  H-

     ngày  6 0  2024 c a      tỉnh), Sở T   n u ên v  Mô  trườn  xâ  

d n  k   o    tr ển k    t       n n ư s u: 

I  M C TIÊU, YÊU C U  

   Mục tiêu chun  

- Tr ển k    v  t       n  ó    u quả Qu  t địn  số 899/QĐ-TTg ngày 

31/7/2023     T   tướn  C ín  p   p ê du  t C   n lượ  quố      v  t u  út, 

trọn  dụn  n ân t   đ n năm 2030, tầm n ìn đ n năm 2050   a    y g i t t  à 

Q y t  ịnh    899 QĐ-TTg ngày 3  7 2023 c a Th  tướng Chính ph ), K  

 o    số 20/KH-UBND n    16/01/2024     UBND t n ;  

- Từn  bướ  t o n uồn   u ên    , n ườ   ó trìn  độ   u ên môn, n    p 

vụ   o, n uồn n ân l     ất lượn    o p ụ  vụ   o s  p át tr ển n  n  v  b n 

vữn      n  n ;  óp p ần t ắn  lợ   á  mụ  t êu, n   m vụ,   ả  p áp đ  r  t   

N  ị qu  t số 58-NQ/TW n    05/8/2020     Bộ C ín  trị v  xâ  d n  v  p át 

tr ển t n  T  n  Hoá đ n năm 2030, tầm n ìn đ n năm 2045; Qu   o    t n  

T  n  Hoá t ờ  kỳ 2021-2030, tầm n ìn đ n năm 2045; N  ị qu  t Đ    ộ  

Đản  bộ lần t ứ XIX, n   m kỳ 2020-2025. 

   Mục tiêu cụ thể 

a) Mục tiê    n năm 2025 

- Tr ển k    t       n  ó    u quả  á  qu  địn      p áp luật v  k un  

  ín  sá   t u  út, trọn  dụn  n ân t   do C ín  p  , T n     b n   n  liên 

qu n đ n n  n , lĩn  v   mũ  n ọn, trọn  đ ểm     t n ,     n  n . 

- P ấn đấu đ n năm 2025, số lượn  n ườ   ó t   năn  t u  út v o l m v    

t    á  p òn , đơn vị s  n    p  ôn  lập t uộ  Sở đ t 10% so vớ  tổn  số tu ển 

dụn  mớ . 

b) Mục tiê    n năm 2030,  ịnh hướng   n năm 2050 

- Du  trì tỷ l  n ườ   ó t   năn  t u  út v o l m v    ở t    á  p òn , đơn 

vị s  n    p  ôn  lập t uộ  Sở k ôn  dướ  20% so vớ  tổn  số  á  trườn   ợp 

tu ển dụn  mớ   ằn  năm. 
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- P ấn đấu đ t 100% n ườ   ó t   năn  (đượ   ôn  n ận) t  p tụ  ở l   

l m v    s u 5 năm đượ  t u  út v  trọn  dụn  l m v    t    á  p òn , đơn vị s  

n    p t uộ  Sở. 

- P ố   ợp vớ   á   ơ qu n, đơn vị l ên qu n t   t lập đượ  dữ l  u  á  

  u ên    , n   k o   ọ , n ân t   l  n ườ  T  n  Hó  đ n   ọ  tập, l m v    ở 

tron  v  n o   nướ ; tron  đó,  ó  á  n   k o   ọ  đầu n  n  tầm  ỡ quố  t  

tron  n ữn  lĩn  v   t uộ  n  n  quản lý;  án bộ lãn  đ o, quản lý t   năn ; 

do n  n ân t   năn … 

3  Yêu cầu 

 ) Quán tr  t v  t       n đầ  đ ,    u quả     trươn , địn   ướn      

Đản , N   nướ ,     T n    , UBND t n  v  n ân t  ,   ín  sá   t u  út, trọn  

dụn  n ân t  . 

b) T       n đồn  bộ,    u quả  á   êu  ầu, n   m vụ,   ả  p áp t eo 

Qu  t địn  số 899/QĐ-TT  n    31/7/2023     T   tướn  C ín  p  , K  

 o    số 20/KH-UBND n    16/01/2024     UBND t n , p ù  ợp vớ  tìn  

 ìn  t    t      n  n . 

II  NHIỆM V  VÀ GIẢI PHÁP 

Để đ t đượ  mụ  t êu đ  r , G ám đố  Sở    o  á  p òn , đơn vị t uộ  

Sở tr ển k    t       n  á  n   m vụ,   ả  p áp s u: 

   Đẩ  mạnh quán triệt, thôn  tin, tu ên tru  n; đổi mới tư du , nân  

cao trách nhiệm tron  thực hiện chính sách thu hút nhân t i 

 ) Quán tr  t đầ  đ   á      trươn      Đản ,   ín  sá   p áp luật     

N   nướ ,     T n  v  t u  út, trọn  dụn  n ân t   đ n  án bộ,  ôn    ứ , v ên 

  ứ , n ườ  l o độn . Lồn    ép tu ên tru  n v  t u  út, trọn  dụn  n ân t   

t ôn  qu   á   o t độn    u ên môn, n    p vụ n ằm vận độn , k ơ  dậ  t n  

t ần  êu quê  ươn , tru  n t ốn   á   m n , ý t ứ  t    o dân tộ , k át vọn  

vươn lên để k u  n k í   n ân t   tron  v  n o   nướ   ướn  v  quê  ươn  

T  n  Hó  l m v   ,  ốn     n. P ố   ợp vớ   ơ qu n, đơn vị l ên qu n kịp t ờ  

tôn v n  n ân t    ằn  năm, k u  n k í   s   ốn     n đón   óp     n ân t   

t ôn  qu  tu ên dươn , k en t ưởn . Lấ  k t quả t       n   ín  sá   t u  út, 

trọn  dụn  n ân t   l  một tron   á  nộ  dun  t êu   í đán    á đố  vớ   á  đơn vị. 

b) Nân    o v   trò, trá   n   m     n ườ  đứn  đầu  ấp uỷ,  ơ qu n, đơn 

vị  ũn  n ư  án bộ,  ôn    ứ , v ên   ứ , n ườ  l o độn  v  vị trí, v   trò,  ốn  

   n v  đón   óp to lớn     n ân t  ; ý n  ĩ , tầm qu n trọn        ín  sá   t u 

 út, trọn  dụn  n ân t   tron  xâ  d n , p át tr ển  ơ qu n, đơn vị, lĩn  v  . 

   Triển khai hiệu quả qu  định của pháp luật v  thu hút, trọn  dụn  

nhân tài 

Trên  ơ sở  á  qu  địn      p áp luật,     T n ,  ướn  dẫn     Bộ Nộ  

vụ v  t u  út, trọn  dụn  n ân t  ; v  tu ển dụn , sử dụn  v  quản lý  ôn  

  ứ , v ên   ứ  v   á    ín  sá   đã  n ộ đố  vớ  n ân t   tron   á  n  n , lĩn  
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v  ; n   ên  ứu, tổ   ứ  t       n đảm bảo đún  qu  địn      p áp luật    n 

  n  v  tìn   ìn  t    t ễn     n  n , đơn vị. 

3  Phát hiện v  khu  n khích, ti n cử nhân t i 

 ) P át    n n ườ   ó p ẩm   ất đ o đứ , lố  sốn    uẩn m  ;  ó k át 

vọn   ốn     n, p ụn  s  Tổ quố  v  N ân dân, vì s  p át tr ển     N  n ,     

t n  T  n  Hó ;  ó trìn  độ, năn  l   sán  t o vượt trộ ;  ó  ôn  trìn , sản 

p ẩm, t  n  tí  ,  ôn  tr n   oặ   ốn     n đặ  b  t t o nên s  t  n bộ, p át 

tr ển     n  n , lĩn  v  , tập trun  v o  á  n óm s u: 

- Họ  s n , s n  v ên  ó t  n  tí    ọ  tập, tốt n    p lo     ỏ , lo   xuất 

sắ ,  ó tố   ất, năn  k   u nổ  trộ  từ  á   ơ sở   áo dụ , đ o t o. 

- N ữn  n ườ   ó  ọ  vị,  ọ    m t    sĩ, t  n sĩ,   áo sư, p ó   áo sư,  ó 

 á   ôn  trìn  n   ên  ứu đượ   ôn  n ận v  ứn  dụn     u quả v o đờ  sốn  

t    t ễn. 

- Cán bộ,  ôn    ứ , v ên   ứ  v  n ườ  l o độn  đ n   ôn  tá  t    ơ 

qu n, đơn vị  ó năn  l   nổ  trộ , luôn  o n t  n  tốt  oặ  xuất sắ  n   m vụ, 

 ôn  vụ. 

- N ữn  n ườ   ó trìn  độ, năn  l   vượt trộ  v  k n  n    m t    t ễn 

đ n  l m v    t    á  đơn vị k á  kể  ả tron  v  n o   nướ . 

b) K u  n k í  , đ    o trá   n   m     n ườ    ớ  t   u, t  n  ử n ân 

t  ; bảo đảm  ôn  k   , m n  b   , dân     tron    ớ  t   u, t  n  ử,  ôn  n ận 

nhân tài. 

4. Nân  cao chất lượn  đội n ũ lãnh đạo, quản lý các cấp tron  việc 

phát hiện, thu hút, trọn  dụn  nhân t i 

 ) Nân    o   ất lượn  độ  n ũ lãn  đ o, quản lý  á  p òn , b n, đơn vị để 

    đ o tổ   ứ  t       n    u quả v    p át    n, t u  út, trọn  dụn  n ân t  . 

b) Xâ  d n  v   o n t   n Đ  án vị trí v    l m      ơ qu n, đơn vị 

bảo đảm k o   ọ ,   ặt   ẽ, t ốn  n ất để l m  ơ sở bố trí đún  n ườ , đún  

v    v  trọn  dụn  n ân t  . 

5  Xâ  dựn  môi trườn  l m việc côn  bằn , chu ên n hiệp; môi 

trườn  s n  văn minh, hiện đại 

 ) Đẩ  m n  tổ   ứ   ọ  tập v  t       n n   êm tú   á  qu  địn  v  đ o 

đứ   ôn  vụ, đ o đứ  n    n    p v  văn  ó   ôn  sở. Xâ  d n  mô  trườn  

l m v    đo n k t,  ôn  bằn , dân    , k u  n k í   đổ  mớ , sán  t o p át  u  

sứ  m n  tập t ể  ùn  vớ  năn  l   sán  t o     n ân t  . 

b) Cá  đơn vị s  n    p  ôn  lập  o t độn  tron  lĩn  v   t   n u ên v  

mô  trườn  t  m mưu, trìn   ấp  ó t ẩm qu  n qu n tâm đầu tư tr n  t   t bị 

má  mó   ôn  n       n đ   p ụ  vụ n ân t   l m v    tron  lĩn      n  n . 

 ) Đẩ  m n   ôn  tá  p òn ,   ốn  t  m n ũn , t êu    , t       n    u 

quả k ểm soát qu  n l  ,   ốn         ứ ,      qu  n; bảo đảm  ơ  ộ  p át 

tr ển, t ăn  t  n     n ân t  . 
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III. T  CHỨC TH C HIỆN 

   Văn phòn  Sở 

 ) L  đầu mố  t eo dõ , đôn đố , k ểm tr   á  đơn vị tron  quá trìn  t    

   n K   o    n  ; địn  kỳ t  m mưu báo  áo v  tìn   ìn  p át    n, t u  út, 

trọn  dụn  n ân t   v  Sở Nộ  vụ trướ  n    30/6 v  10/12  ằn  năm. 

b) T  m mưu   o G ám đố  Sở tr ển k     á  qu  địn      Đản , N   

nướ ,     T n  v    ín  sá   t u  út v  trọn  dụn  n ân t   v o  ơ qu n   n  

  ín  N   nướ  v  đơn vị s  n    p  ôn  lập;  á  qu  địn      p áp luật v  

tu ển dụn , sử dụn , quản lý n ườ   ó t   năn  s u k   đượ  b n   n . 

 ) Hằn  năm, trên  ơ sở đ  xuất n u  ầu tu ển dụn   ôn    ứ , v ên 

  ứ , tron  đó,  ó đố  tượn  t uộ  d  n áp dụn    ín  sá   t u  út      á   ơ 

qu n, đơn vị; trên  ơ sở b ên     đượ     o v  đ  án vị trí v    l m đượ  p ê 

du  t, t  m mưu   o G ám đố  Sở trìn   ấp  ó t ẩm qu  n p ê du  t k   o    

tu ển dụn , t  p n ận  ôn    ứ , v ên   ứ  để tổ   ứ  tr ển k    t       n. 

d) T  m mưu   o G ám đố  Sở đư  k t quả t       n   ính sách thu hút, 

trọn  dụn  n ân t   l  một tron   á  nộ  dun  t êu   í đán    á đố  vớ   á   ơ 

qu n, đơn vị. T  m mưu tu ên dươn , k en t ưởn   á n ân, tổ   ứ   ó t  n  

tí   tron  t  n  ử, t u  út, bồ  dưỡn  v  trọn  dụn  n ân t  ; k en t ưởn , tôn 

vinh nhân tài. 

   Trưởn  các đơn vị thuộc Sở 

 ) Tu ên tru  n, quán tr  t  á  mụ  t êu, n   m vụ,   ả  p áp     C   n 

lượ  quố      v  t u  út, trọn  dụn  n ân t   b n   n  kèm t eo Qu  t địn  

số 899/QĐ-TT  n    31/7/2023     T   tướn  C ín  p  , K   o    số 20/KH-

UBND n    16/01/2024     UBND t n , K   o    n   v   á  văn bản  ó l ên 

qu n. Tổ   ứ  t       n n   êm  á  qu  địn      p áp luật v  t u  út, trọn  

dụn  n ân t  ; t       n  ó    u quả  á  n   m vụ đượ     o t   K   o    số 

22/KH-UBND ngày 25/01/2019     UBND t n  v  v    tr ển k    t       n 

N  ị địn  số 140/2017/NĐ-CP n    05/12/2017     C ín  p   v    ín  sá   

t u  út, t o n uồn  án bộ từ s n  v ên tốt n    p xuất sắ ,  án bộ k o   ọ  trẻ; 

Côn  văn số 12199/UBND-THKH n    12/9/2019     UBND t n  v  v    đ  u 

   n  K   o    số 22/KH-UBND ngày 25/01/2019. 

b) Quán tr  t t       n n   êm qu  địn  v  đ o đứ   ôn  vụ, đ o đứ  

n    n    p v  văn  ó   ôn  sở. Xâ  d n  mô  trườn  l m v    đo n k t,  ôn  

bằn , dân    , t ân t   n, n ân văn; k u  n k í   đổ  mớ , sán  t o, tôn trọn  

s  k á  b  t; p át  u  sứ  m n  tập t ể  ùn  vớ  năn  l   sán  t o     n ườ  

 ó t   năn . 

 ) T  p tụ  đẩ  m n   ả   á   t   tụ    n    ín , p òn ,   ốn  t  m 

n ũn , t êu    ; t       n  ó    u quả k ểm soát qu  n l  ,   ốn         ứ , 

     qu  n; bảo đảm  ơ  ộ  p át tr ển, t ăn  t  n     n ườ   ó t   năn . Xử lý 

n   êm  á    n  v   ản trở  oặ  k ôn  t       n  á  qu  địn      p áp luật, 

    t n  v  p át    n, t u  út, tu ển dụn , trọn  dụn  n ân t  . K u  n k í  , 
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k en t ưởn   á n ân, tổ   ứ   ó t  n  tí   tron  p át    n, t  n  ử, t u  út, bồ  

dưỡn  v  trọn  dụn  n ân t  . 

d) Cá  đơn vị s  n    p t uộ  Sở n o   t       n  á  n   m vụ đã nêu 

trên, t       n t êm  á  n   m vụ s u: 

- Xâ  d n  k   o    tr ển k    t       n để  ụ t ể  á  mụ  t êu, n   m 

vụ,   ả  p áp t   K   o    n   p ù  ợp đặ  đ ểm tìn   ìn  v   êu  ầu      ơ 

qu n; tron  đó, p ân  ôn  tập t ể,  á n ân p ụ trá  , t eo dõ ; t ờ     n  o n 

thành trước ngày 15/9/2024 để tổn   ợp, t eo dõ ). T  m mưu, đ  xuất t    

   n  á    ín  sá   t u  út, ưu đã , trọn  dụn , đ o t o, bồ  dưỡn  đố  vớ  n ân 

t   t uộ  lĩn  v    o t độn      đơn vị p ù  ợp vớ  n u  ầu, địn   ướn  p át 

tr ển     t n ,     n  n . 

- R  soát, ưu t ên bố trí b ên     đượ     o   ư  sử dụn  để xâ  d n  k  

 o    t u  út, tu ển dụn , t  p n ận đố  tượn  đáp ứn  đ  u k  n, t êu   uẩn 

      ín  sá   t u  út trìn   ơ qu n  ó t ẩm qu  n p ê du  t p ù  ợp vớ  

n  n  n    đ o t o v  vị trí v    l m  ần tu ển t eo qu  địn      p áp luật. S u 

k   t u  út, tu ển dụn , t       n v    sắp x p, bố trí, sử dụn  v ên   ứ  đảm 

bảo đún  n ườ , đún  v   , đún  trìn  độ   u ên môn; t       n  á      độ, 

  ín  sá   ưu đã , t o mọ  đ  u k  n v  mô  trườn  l m v    t uận lợ  để  á  đố  

tượn  đượ  t u  út p át  u  đượ  năn  l  , sở trườn ,  o n t  n  tốt n   m vụ 

đượ     o. 

- Nân    o   ất lượn  độ  n ũ  án bộ lãn  đ o, quản lý, đặ  b  t l  độ  

n ũ t  m mưu v   ôn  tá  tổ   ứ ,  án bộ để t       n    u quả v    p át    n, 

t u  út, trọn  dụn  n ườ   ó t   năn  v o l m v    t   đơn vị. 

         Trên đâ  l  K   o    tr ển k    t       n K   o    số 20/KH-UBND 

n    16/01/2024     UBND t n  v  v    tr ển k    t       n C   n lượ  quố  

    v  t u  út, trọn  dụn  n ân t   đ n năm 2030, tầm n ìn đ n năm 2050      

Sở T   n u ên v  Mô  trườn ./. 

 
  

Nơi nhận: 

- Sở Nộ  vụ để b/ ); 

- Cá  đồn    í Lãn  đ o Sở; 

- Trưởn   á  đơn vị t uộ  Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

  

GIÁM ĐỐC  

  

 

 

 

 
 

Lê Sỹ N hiêm 
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